
 ઉમેદવારો માટ°ની Ʌચૂના :-   

૧.૧) A . ભારતનો નાગર�ક હોવો જોઇએ. 

      B. ડ�Ɯલોમા ંઇન જનરલ નસ¢ગ & મીͭવાઇફર� અથવા બેઝીક બી.એસ.સી (નસ¢ગ) પાસ કર°લ હોɂ ુ 

        જોઇએ અને Ȥજુરાત નસ¢ગ કાઉƛસીલ સાથે રĥƨટડ½ નસ½ રĥƨટડ½ મીડવાઇફર�ȵુ ંરĥƨ °˼શન    

        કરાવેલ હોɂુ ંજોઇએ.  

     C. ઉમેદવારની ઉમર ૩૫ વષ½ કરતા ંવȴ ુન હોવી જોઇએ.  

૧.૨) એડમીશન માટ°ની અનામત સીટો  :- 

A. Ȥજુરાત નસ¢ગ કાઉƛસીલ Ďારા Ȑ તે કોષ½ માટ° આપવામા ંઆવેલ મȩુંર� પૈક�ની ૫૦% સીટો રાԌય 

સરકાર ના (In Service)  ƨટાફ નસ½ માટ° અનામત રહ°શે. 

B. આ સƨંથા ખાતે Ȣુલ ઉપલƞધ સીટમા ંનીચે Ⱥજુબ અનામતની જોગવાઇ લાȤ ુપડશ.ે  

- અȵɅુ�ુચત Ĥિત (SC) -૭%  

- અȵɅુ�ુચત જન Ĥિત (ST) -૧૫%  

- સામાĥક અને શëૈ�ણક ર�ત ેપછાત વગ½  (SEBC) -૨૭%  

- આિથ�ક ર�તે નબળા વગ½  (EWS) -૧૦%  

    નҭધ :- અƛય રાԌયના વતની હોય તેવા ઉમેદવાર ને અનામતનો લાભ મળવાપા́ થશે ન�હ.  

C. અનામત જƊયા સામ ે ̆વેશ મેળવવા ઉƍĠક ઉમદેવાર° અનામત ક°ટ°ગર�મા ં આવતા ં હોવાȵુ ં

સëમસĂાિધકાર� Ďારા ઇƨȻ ુ  કરવામા ંઆવેલ Ĥિતȵુ ં ̆માણપ́ રȩુ કરવાȵુ ં રહ°શે. સા.શૈ.પ.વ. 

ક°ટ°ગર�ના ઉમદેવાર° ઉđત બરગમા ં આવતા ં ન હોવા Ӕગȵેુ ં સëમ સĂાિધકાર� Ďારા આપવામા ં

આવલે નોન �˲િમલીયર ̆માણપ́ રȩુ કરવાȵુ ંરહ°શે. . 

D. સëમ સĂાિધકાર� Ďારા રાԌય સરકાર હƨતકની  સƨંથાઓમા ં ̆વેશ ̆˲�યા માટ° માƛય નȺનૂા 

Ⱥજુબȵુ ંĤિત ̆માણપ́ રȩૂ કરવાȵુ ંરહ°શે. Ȑ �કƨસામા ંĤિત ̆માણપ́ પર QR Code  આપેલ છે. 

અને QR Code આધાર�ત ખાતર� થઇ શક° તે હોય તવેા �કƨસા મા ંરȩૂ કર°લ સવ- ̆મા�ણત નકલ 

ƨવીકારવામા ંઆવશ.ે QR Code  ન હોય તવેા �કƨસા મા ંȺળૂ સહ� વાįં ̆માણપ́ ફરĥયાત રȩૂ 

કરવાȵુ ંરહ°શે.  

E. ઉમેદવાર Ďારા નસ¢ગ કાઉ�ƛસલમા ં રĥƨ °˼શનȵુ ં અને અનામત ઉમેદવારના �કƨસામા ં અનામત 

Ӕગȵેુ ંઅથવા �˲િમલેઅર Ӕગȵેુ ં̆માણપ́ રȩૂ કરવામા ંઆવે તે એડિમશન માટ° ફોમ½ �ƨવકારવાની  

છેƣલી તાર�ખે માƛય હોય ત ેફરĥયાત રહ°શે.  

F. અગર કોઇ ઉમદેવાર ̆વેશ ફોમ½ રȩૂ કરવાની આખર� તાર�ખની �ƨથિતએ Ĥિતȵુ ં̆માણપ́ અથવા 

યોƊય તે �કƨસામા ં�˲મીલેઅરમ ંઆવતા ન હોવાȵુ ં̆માણપ́ રȩૂ  ન અકર� શક° તો તે ઉમેદવાર ન ે

�બનઅનામત ઉમેદવાર તર�ક° Ⱥલુવણી કરવામા ંઆવશે.  

G. �દƥયાગં ઉમેદવારોના �કƨસામા ંGNM/B.SC.  Nursing ના ̆વેશમા ંȐ ધારાધોરણો રાખવામા ંઆવે છે 

તે જ ધારાધોરણો લાȤ ુપડશે. Ȑથી તેના માટ° અલગથી ધારાધોરણો રાખવાના રહ°શે નહӄ.  

H. In Service ઉમેદવારો માટ° ૫૦% સીટો અનામત રાખવાની જોગવાઈ કરવામા ંઆવી છે. તમે છતા ં

તે જƊયા સામ ે પણ અનામતના ધોરણȵુ ં પાલન કરવાȵુ ં રહ°શે. In Service ની અનામત સામ ે



લાયકાત ધરાવતા ં ઉમદેવારો ઉપલƞધ ન હોય તો ત ેખાલી રહ°લ સીટો અƛય ઉમેદવારોથી ભર� 

શકાશે. 

I. �દƥયાગંતાની GNM / B.Sc. Nursing ની લાયકાત ȶણૂ½ કરવાવાળા ઉમેદવારો આ કોષ½મા ંભરતી 

̆�˲યા માટ° અરĥ કરશ ેતો તેઓન ેNon-Discriminatory basis પર ̆વેશ ̆�˲યામા ંમેર�ટના ધોરણે 

̆વેશ આપવામા ંઆવશે. 

J. તમામ ઉમેદવારોની ̆વેશ ̆�˲યા ȶણૂ½ થયા બાદ ȶરૂતા ̆માણમા ંઅનામત ક°ટ°ગર�ના ઉમેદવારો ન 

મળે તો બાક� રહ°તી જƊયાઓ પર �બન-અનામત ઉમદેવારોન ે̆વેશ આપી શકાશે.  

૧.૩) એડમીશન કરવા Ӕગેની ̆�˲યા :-  
A. Ȑ ઉમેદવાર Ȑ કોષ½મા ંȐ કોલેજમા ંએડમીશન મળેવવા માગંતા હોય ત ેકોષ½ માટ°ની તે કોલેજમા ં

િનયત નȺનુા Ⱥજુબની અરĥ કરવાની રહ°શે. 

B. ઉમેદવાર° કરવાની થતી અરĥ આ સાથે સામેલ રાખલે નȺનુા Ⱥજુબની તમામ દƨતાવેજો સાથ ે

રȩુ કરવાની રહ°શે. 

C. રાԌય સરકાર / GMERS  હƨતકની હો�ƨપટલોમા ં ƨટાફનસ½ તર�ક° ફરજો બĤવતા ં િનયિમત 

કમ½ચાર�ઓની અરĥઓ યોƊય રાહ મારફતે કમ½ચાર�ની અરĥ મƤયે ȱરંુત સબિંધત કોલેજન ે

સમયમયા½દામા ં મોકલી આપવાની રહ°શે. કમ½ચાર�ઓ તઓેની એડવાƛસ નકલ Ȑ કોલેજમા ં

એડમીશન મેળવવા માગંતા હોય તે સબિંધત કોલેજને િનયત સમય મયા½દામા ંમોકલી આપવાની 

રહ°શે.   

D. રાԌય સરકારમા ંફરજ બĤવતા ંકમ½ચાર�ઓ Ȑ સƨંથા ખાતે ફરજ બĤવતા ંહોય અને તે જ સƨંથા 

ખાતે એડિમશન મળેવવા ઈƍછતા ં હોય તો સદર કોષ½ માટ° “ના વાધંા ̆માણપ́” મેળવવાની 

આવƦયકતા રહ°શે નહӄ. પરંȱ ુ તેઓની ફરજના ƨથળ િસવાયની અƛય કોલેજ ખાતે એડિમશન 

મેળવવા ઈƍછતા ં હોય તો સƨંથાના વડા / Superintendent ȵુ ં “ના વાધંા ̆માણપ́”  મળેવી 

લેવાȵુ ંરહ°શ,ે Ȑ એડમીશન માટ°ના કાઉƛસેલӄગ  સમય ેરȩુ કરવાȵુ ંરહ°શે. 

E. સદર ઉમેદવારની મળેલ અરĥઓની ચકાસણી કરતા ં તેઓની અરĥઓમા ં ȣટુતી િવગતોની 

ȶતુ½તા �દન-૦૨ મા ંઉમેદવાર° કરવાની રહ°શે. 

F. સમયમયા½દા બાદ મળેલ તમેજ ȣટુતી િવગતો સાથેની અરĥઓ માƛય ગણી શકાશે નહӄ.  

G. Ȑ ઉમેદવાર એડિમશન ̆�˲યા સમયે સગભા½ હશે તઓે તે શëૈ�ણક વષ½ માટ° તાલીમ કોષ½મા ં

જોડાઈ શકશ ેનહӄ. 

H. Ȑ ઉમેદવાર તાલીમ દરƠયાન ગભ½ધારણ કર° અન ેતાલીમ ȶણુ½ કર� શક° તેમ ન હોય તો તઓેન ે

વȴમુા ંવȴ ુ́ણ વષ½મા ંતાલીમ ȶણુ½ કરવાની રહ°શે.  

 

 



૧.૪) ઉમેદવાર° અરĥ સાથે રȩુ કરવાના થતા ંદƨતાવેજો :-  

          ઉમેદવાર Ďારા નીચે Ⱥજુબના દƨતાવેજોની ખર� નકલ / સેƣફ એટ°ƨટ°ડ કર� અરĥ સાથે �બડાણ 

કરવાના રહ°શે. ( અસલ ̆માણપ́ો �બડાણમા ંસામલે રાખવાના રહ°શે નહӄ. ). 

i. લાયકાત પર�ëા ધોરણ ૧૨ (HSC) ની માક½શીટ. 

ii. જƛમ તાર�ખ ધરાવȱુ ંએસ.એસ.સી.ȵુ ં̆માણપ́ અથવા માક½શીટ.   

iii. GNM / બ�ેઝક B.Sc. નિસ�ગ/ P.B.B.Sc. નિસ�ગ ફાઈનલ પર�ëાની બધી માક½શીટ અન ે

̆માણપ́ 

iv. રĥƨટડ½ નસ½ અન ેરĥƨટડ½ મીડવાઈઝ તર�ક°ȵ ુ ંȤજુરાત નિસ�ગ કાઉƛસીલȵુ ંરĥƨ °˼શન તમેજ 

સમયાતંર° કરાવેલ ર�ƛȻઅુલની નકલ. 

v. બી.એસ.સી. નસ�ગ અથવા પી.બી.બી.એસ.સી નસ�ગના �કƨસામા ં Ȼિુનવિસ�ટ� �ડ˴ી 

̆માણપ́.  

vi. રાԌય સેવા હ°ઠળના કમ½ચાર� (સેવામા ં ઉમેદવારો) આ અƟયાસ˲મમા ં જોડાવા ઈƍĠક હોય 

અને તેઓની ફરજના ƨથળ િસવાય અƛય કોઈ સƨંથા ખાતે સદર કોષ½મા ંએડિમશન મેળવવા   

ઈƍછતા ંહોય તેવા �કƨસામા ંસƨંથાના વડાȵુ ં“ના વાધંા ̆માણપ́”  (NOC). 

      vii. સëમ સĂાિધકાર� Ďારા ઈƨȻ ુકરવામા ંઆવેલ અȵɅુ�ૂચત Ĥિત (SC), અȵɅુ�ૂચત જનĤિત   

          (ST) અને સામા�જક અને શૈƈસ�ણક ર�તે પછાત વગҴ (SEBC) ના ઉમદેવાર માટ°  

          Ĥિત   ̆માણપ́. 

     viii. સëમ સĂાિધકાર� Ďારા ઈƨȻ ુકરવામા ંઆવેલ આિથ�ક ર�તે નબળા વગ½ (EWS) ̆માણપ́. 

      ix SEBC ઉમેદવારો માટ°, સëમ સĂાિધકાર� Ďારા ઈƨȻ ુકરવામા ંઆવલે નોન �˲િમલેયર (NCL)  

         ̆માણપ́. 

    X. ઉમેદવાર° અરĥ સાથે Ȑ દƨતાવેજો રȩુ કર°લ છે. તે કાઉƛસે�લ�ગ સમય ેઅસલ ̆માણપ́ોની    

       ચકાસણી માટ° અ́ેની કોલેજ ખાત ેરȩુ કરવાના રહ°શે. Ȑ અસલ ̆માણપ́ો વહ�વટ� ̆˲�યા ȶણૂ½   

       થયા બાદ �દન-૧૫ મા ંઉમેદવાર ન ેપરત કરવામા ંઆવશે.   

૧.૫). પસદંગી ̆˲�યા અને એડિમશન પƚધિત :- 

A. ઉમેદવાર Ďારા GNM ના �કƨસામા ં́ીĤ વષ½ના અને B.Sc (Nsg) ના �કƨસામા ંચોથા વષ½ના અને  

      GNM પછ� પોƨટ બેઝીક બી. એસ.સી (ન) કર°લ હોય તો P.B.B.Sc.(N) ના છેƣલા વષ½ના મેળવલે Ȣુલ  

   Ȥણુના ટકા Ⱥજુબ એક ȺƉુય મેર�ટ બનાવવાȵુ ંરહ°શે.  



B. બે ઉમેદવારોના એક સરખા મેર�ટ માક½સ હોય તેવા �કƨસામા ંવȴ ુઅȵભુવ ધરાવતા ઉમેદવારને   

   ̆ાથિમકતા આપવાની રહ°શે.  

C. બે ઉમેદવારોના એક સમાન Ȥણુ અને એક જ સરખો અȵભુવ ધરાવતા ંહોય તો Ȑ ઉમેદવારની Әમર  

વȴ ુહોય તેન ે̆થિમકતા આપવામા ંઆવશે.   

૧.૬) સદર કોષ½મા ંજોડનાર ઉમેદવારો પાસેથી નીચ ેȺજુબની ફ� વɅલુ કરવાની રહ°શે.  

એͭમીશન ફ� (દર°ક ઉમેદવારો માટ°)  Į. ૨૦૦/ 

ટȽશૂન ફ� (અƛય ઉમેદવારો માટ°)  Į. ૫,૦૦૦/- 

હોƨટ°લ ફ� (અƛય ઉમદેવારો માટ°) દર°ક તાલીમાથ�ȵુ ંહોƨટ°લ 

ખાતે રોકાણ  ફરĥયાતપણ ેરહ°શે.  

Į.૫,૦૦૦/- 

I. રાԌય સરકારમા ંફરજ બĤવતા (In Service) ઉમેદવારોન ેͫơશન ફ� ક° હોƨટ°લમા ંફ� ભવા½ની રહ°શે    

   ન�હ.  

II. તમામ ઉમેદવારોએ Mess Fee અલગથી ભરવાની રહ°શે.  

III. Ȥજુરાત નસ¢ગ કાઉƛસીલ Ďારા પર�ëા ફ� Ȑ નï� કરવામા ંઆવે તે તમામ ઉમેદવારોએ અલગથી  

    ભરવાની રહ°શે.  

IV.  કોષ½ ȶણુ½ ન કર� અȴરુો કોષ½ છોડ� જનાર ઉમેદવારની ભર°લ ફ� પરત કરવામા ંઆવશ ેનહ�. 
 

V. સદર કોષ½મા ંએડિમશન લેનાર ઉમેદવારને ઇƛડ�યન નસ¢ગ કાઉƛસીલ અન ેȤજુરાત નસ¢ગ      

       કાઉƛસીલના િનયમોȵસુાર રĤઓ મળવાપા́ રહ°શ.ે  

VI. સદર કોષ½ની આખર� પર�ëા Ȥજુરાત નસ¢ગ કાઉƛસીલ ̃ારા ઇƛડ�યન નસ¢ગ કાઉƛસીલના નોƠસ½    

     Ⱥજુબ લેવાની રહ°શે.  

VII. સદર કોષ½ની અમલવાર� ઇƛડ�યન નસ¢ગ કાઉƛસીલ, Ȥજુરાત નસ¢ગ કાઉƛસીલના ધારા ધોરણો     

         Ⱥજુબ કરવામા ંઆવશ.ે   

VIII. તાલીમ કોષ½નો હ°ȱ ુસઘન કૌશƣય અને િનȶણુતા ક°ળવવાનો હોઇ તમામ તાલીમાથ�ઓએ ૨૪×૭   

          ફરĥયાત પણે સƨંથા ખાતે હાજર રહ°વાȵુ ંરહ°શે.  

IX.  લાયકાત ધરાવતા ઉમદેવારોન ેએડમીશન કમીટ� Ďારા કાઉ�ƛસ�લ�ગ માટ° બોલાવવામા ંઆવે Ɨયાર°   

     ƨવખચ± હાજર રહ°વાȵુ ંરહ°શે. એડમીશન મળતા ંȱરંુત ફ� ભરવાની રહ°શે.    

  X. ઉમેદવાર ̃ારા એડિમશન માટ° રȩુ કર°લ મા�હતી/ િવગત/ દƨતાવેજો કોઇ પણ સમય ેકોઇ પણ    

 તબïે ખોટા ઠરશે તો ઉમેદવાર ̃ારા મેળવલે એડિમશન ȱરંુત રદ કરવાને પા́ ઠરશે.  

દર°ક ઉમેદવાર° કોલેજની વેબસાઈટની િનયિમત ર�તે ચકાસણી કરવાની રહ°શે. અને લટે°ƨટ અપડ°ટ 

Ⱥજુબ અરĥ કરવાની રહ°શે.  

  

 

 

 


